EXPUNERE DE MOTIVE

Pentru modificarea Legii 168/1999, privind conflictele de munca

In rapoartele emise de Comitetul pentru Drepturi si Libertati Sindicale al
Biroului International al Muncii, prevederile Legii 168/1999 au fost considerate
mult prea restrictive.

In fapt Legea impune o ingridire excesiva coreland interpretarea normelor
privind procedura de declansare a conflictului de interese si perioada in care acesta
se poate declansa.

Astfel, in anul 2004, doar 6 greve au fost declarate legale la nivel national,
si asta In ciuda faptului ca au existat numeroase astfel de actiuni revendicative ale
sindicatelor. Numarul mare de actiuni a fost determinat si de insuccesul pe care
institutiile medierii i arbitrajului, prevazute de lege ca variante de rezolvare a
conflictului, l-au avut in aplicarea lor.

Daci ne referim la legislatia europeana in acest domeniu, observam 2 tipuri
de reglementare: una foarte larga, in care conflictul de interese poate fi declangat
oricand de salariati si una mai restransa, avand la baza principiul “pécii sociale”.
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In al doilea caz (a se vedea exemplul Germaniei) “pacea sociala” 1i obliga pe cei
doi parteneri sd se abtind de la declansarea conflictelor in perioada cét existd un
contract colectiv de munca. Totusi, in legislatia europeana, conceptul de “pace
sociald” inceteazd a se mai aplica atunci cand existd o situatie nereglementata de
contractul colectiv si care excede cadrului acestuia sau in cazul in care existd o
incalcare a contractului colectiv.

Remarcam agsadar ca “pacea sociala” subzistd numai in situatiile in care
contractul colectiv de munca este respectat ca atare si numai pentru situatiile
reglementate de acesta. Aplicarea acestui concept este subordonatd principiului

bunei credinte, iar nerespectarea acestui principiu nu poate avea alte consecinte

decét inaplicarea conceptului pe care-1 guverneaza.



Pe de alta parte, imposibilitatea de a declansa conflicte de interese,
prevazuta in sens larg si fira nici o limita, are drept consecintd refuzul oricarei
negocieri pe parcursul existentei contractului. Acest refuz creeazd de cele mai
multe ori conflicte latente care, la randul lor, au drept consecintd miscari de protest
spontane, iar efectele legii se dovedesc tocmai contrare scopului initial, acela de a
incuraja rezolvarea conflictelor pe calea negocierii.

Totodata, pentru a inlatura orice eventuale abuzuri ale sindicatelor in
declansarea conflictului de interese si pentru a incuraja rezolvarea pe cale pasnica
a disputelor prin arbitraj, legea poate obliga ca, in cazul in care nu este vorba de o
incdlcare a contractului de munca, ci de o interpretare a prevederilor acestora, iar
partile nu pot ele insele, prin comisia paritard, sd giseascd o interpretare unanim
acceptatd, interpretarea sa se faca pe calea arbitrajului.

Au existat observatii asupra consecintelor care apar atunci cand o greva este
declarata ilegald, chiar si in cazul in care aceasta inceteazd imediat dupa declararea
ilegalitatii ei. In raportul 324, Comitetul pentru libertiti sindicale al Biroului
International al Muncii si-a exprimat ingrijorarea fatd de practicile mai sus
mentionate, facand referire la cazul 2091, al liderului de sindicat Ion Mihale.
Solutia este aceea de a-i lipsi de protectie pe organizatorii grevei in momentul in
care acestia, cu rea credintd, incalca hotararea instantei de declarare a ilegalitatii

grevei §i continua greva.
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